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Abstract 

   आधनुिक परिपके्ष्य में निक्षक औि निक्षार्थी दोिों की भनूमकाए ँव सम्बन्ध बदल िह ेहैं। जहा ँनिक्षक मात्र पाठ्यक्रम के माध्यम से ही 

नवद्यार्थी से जड़ुिा अपिा कर्तव्य समझर्ा ह ैवहीं निक्षार्थी का निक्षक से सम्बन्ध भी मात्र कक्षा-कक्ष र्क ही सीनमर् िह गया ह।ै क्योंनक आज 

पठि-पाठि कायत संगनठर् निक्षण संस्र्थाओ ंमें होर्ा ह।ै आधनुिक िैनक्षक संस्र्थाएँ अिेक कािकों से प्रभानवर् िहर्ी हैं। इि समस्र् कािकों का 

प्रभाव निक्षण संस्र्था के वार्ाविण पि भी पड़र्ा ह ैजो निक्षण-अनधगम की प्रनक्रया को प्रभानवर् किर्ा हगैर् कुछ वर्षों में इन्हीं समस्याओ ंका 

समाधाि कििे हरे् ुअिेक िोध कायत नकए गए हैं। प्रस्र्ुर् िोध कायत हरे्ु भी िोधार्थी द्वािा ऐसे ही कुछ चिों व कािकों का चयि नकया गया ह ै

जो निक्षण अनधगम व निक्षक की कायतप्रणाली को प्रभानवर् किर्े ह।ै प्रस्र्रु् िोध अध्ययि हरे्ु िोधार्थी द्वािा िाजकीय व अिुदानिर् 

महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण, निक्षकों की व्यावसानयक प्रनर्बद्धर्ा जैसे चिों व कािकों का अध्ययि नकया जािा प्रस्र्ानवर् ह।ै 

संस्र्थागर् वार्ाविण के सभी स्र्िों पि अिुदानिर् निक्षक अनधक व्यवसानयक प्रनर्बद्ध ह।ै इसके नवनभन्ि कािण हो सकर् ेहैं, जैसे अिुदानिर् 

महानवद्यालयों में मािवीय संसाधिों का पयातप्त होिा। अिुदानिर् महानवद्यालयों में भौनर्क संसाधिों का पयातप्त होिा। अिदुानिर् महानवद्यालयों 

में िैनक्षक संसाधिों व पयातविण का अच्छा होिा। अिदुानिर् महानवद्यालयों में प्रबंधि व अिुिासि का उत्तम होिा।  

Keywords:- महाविद्यालयों का संस्थागत िातािरण, संदर्भ, राजकीय एिं अनुदावनत परुुष विक्षक, व्यािसावयक प्रवतबद्धता  

Introduction 

निक्षण-अनधगम को प्रभानवर् कििे वाल ेकािकों में निक्षक, निक्षार्थी व संस्र्था के प्रधाि के व्यावहारिक पक्ष, संस्र्था का प्रबंधि व प्रिासि 

संबंधी पक्ष, संस्र्था का िनैक्षक वार्ाविण, पाठ्यक्रम सम्बन्धी कािक आनद हो सकर् ेहैं। प्राचीि निक्षा प्रणाली में उक्त समस्र् कािक इर्ि े

प्रभावी िही होर्े रे्थ क्योंनक नकसी िैनक्षक संस्र्था के संचालि से इर्ि ेपक्ष प्रत्यक्ष रूप से संबनन्धर् िही रे्थ। नवद्यालय या गरुुकुल का निक्षक 

ही सवेसवात होर्ा र्था। पिंर्ु आधनुिक निक्षा संस्र्थाओ ंमें समय-समय पि अिेक समस्याएँ परिलनक्षर् होर्ी हैं जो निक्षण अनधगम को प्रभानवर् 

किर्ी हैं। निक्षा को पहल े नद्वपक्षीय मािा जार्ा र्था पिंर् ुबाद में निक्षा को नत्रध्रवुीय यर्था- निक्षक, निक्षार्थी व पाठ्यक्रम को मािा गया। 

आधनुिक परिपेक्ष्य में निक्षा को बहुध्रवुीय मािा गया ह।ै क्योंनक निक्षक, निक्षार्थी व पाठ्यक्रम के अनर्रिक्त िैनक्षक संस्र्था का वार्ाविण, 

प्रिासि व समाज भी िैनक्षक प्रनक्रया को प्रभानवर् किर्ा ह।ै मिोवैज्ञानिक दृनिकोण से भी बच्च ेके सीखि ेको उसकी आिुवंनिकी के अनर्रिक्त 

वार्ाविण ही सबसे अनधक प्रभानवर् किर्ा ह।ै ठीक उसी प्रकाि संस्र्था के वार्ाविण का प्रभाव निक्षक की कायतिीलर्ा को भी प्रभानवर् किर्ा 

ह।ै संस्र्था का वार्ाविण कई प्रकाि से निक्षक की कायतकुिलर्ा पि प्रभाव डाल सकर्ा ह।ै यनद संस्र्था का वार्ाविण निक्षक के अिुकूल होगा 

र्ो निक्षक अपिे व्यवसाय व कायतदानयत्व के प्रनर् प्रनर्बद्ध व सजग िहगेा औि उसे संस्र्था में समायोजि किि ेमें समस्या का सामिा िही कििा 

पड़ेगा, नजसका सीधा प्रभाव निक्षक की मिोवनृत्त व कायतिीलर्ा पि पड़ेगा। उत्तम निक्षण-अनधगम हरे् ुनिक्षक का अपि ेकायत के प्रनर् प्रनर्बद्ध 

व समायोनजर् होिा आवश्यक ह।ै बहुधा यह दखेिे में आर्ा ह ैनक व्यनक्त की सफलर्ा नदये गये कायत को कुिलर्ापवूतक पिूा कििे या लक्ष्य 

को प्राप्त कि लिेे मात्र से सनुिनिर् िही हो सकर्ी ह।ै कायतस्र्थल पि भौनर्क व सामानजक परिवेि के अिके ऐसे आयाम दखेे जा सकर्े हैं जो 

व्यनक्त की संर्नुि व सखुािभुनूर् को प्रभानवर् किर्े हैं। 

2.उदे्दश्यः- 

महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय एवं अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यावसानयक प्रनर्बद्धर्ा का अध्ययि कििा। 

3.िोध पररकल्पना 

H01. महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय एवं अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा में सार्थतक अन्र्ि िहीं ह।ै 
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4.प्रमुख िब्दों का पररर्ाषीकरण  

व्यािसावयक प्रवतबद्धता   

नकसी व्यवसाय या कायत के प्रनर् नकसी व्यनक्त का समपतण, निष्ठा, कर्तव्य, परिश्रम व गनर्िीलर्ा को व्यावसानयक प्रनर्बद्धर्ा कहा 

जार्ा ह।ै सामान्य अर्थत में नकसी कायत के प्रनर् वचिबध्द होिे को ही प्रनर्बद्धर्ा कहा जार्ा ह।ै यहाँ निक्षक की निक्षण प्रनर्बद्धर्ा से र्ात्पयत 

निक्षकों के उि कायों के प्रनर्, प्रनर्बद्धर्ा से ह ैजो निक्षक आचाि संनहर्ा द्वािा उिके नलए निधातरिर् नकए गए हैं, इिम ेसमाज के आदित भी 

सनम्मनलर् होर्े हैं। निक्षण प्रनर्बद्धर्ा निक्षकों की एक ऐसी मािनसक अवस्र्था,दृनिकोण अर्थवा कर्तव्य संकल्प हैं नजसके फलस्वरूप निक्षक 

अपिे नक्रयाकलापों के प्रनर् समनपतर् र्र्था जागरूक िहर्े हुये अपिे निजी स्वार्थत से ऊपि उठकि अपि ेउत्तिदानयत्व के नलए ही कायत किर्े हैं। 

अध्यापकों की आचाि संनहर्ा में ििेिल एजकेुिि एसोनिएिि ि ेनिक्षकों के नलए 6 सतू्रीय आचाि संनहर्ा बिाई ह ैजो निक्षक प्रनर्बद्धर्ा 

का पमैािा मािी जा सकर्ी ह।ै  

संस्थागत िातािरण  

 संस्र्थागर् वार्ाविण या नकसी िनैक्षक संस्र्था का वार्ाविण, संस्र्था के स्वास््य के नलए आधािभरू् आवश्यकर्ा ह।ै क्योंनक नकसी 

िैनक्षक संस्र्था या नवद्यालय का उत्तम संचालि संस्र्था के नवनभन्ि अंग जैसे संस्र्था प्रधाि, निक्षण,नवद्यानर्थतयों औि अन्य स्टाफ के मध्य 

अिुिासि व समन्वय पि निभति किर्ा ह।ै नकसी िैनक्षक संस्र्था का वार्ाविण एक प्रनक्रया ह ैनजससे संस्र्था की कायतप्रणाली में सधुाि होर्ा ह ै

औि संस्र्था उन्िनर् के पर्थ पि अग्रसि होर्ी ह।ै नकसी िैनक्षक संस्र्था का प्रिासनिक संस्र्थागर् वार्ाविण अिुिासि, समन्वय, सहयोग, सौहादत, 

पािदनितर्ा, कर्तव्यपिायणर्ा, लगि, स्वािुिासि, स्व-प्रिासि व कायत के प्रनर् समपतण आनद से नमलकि बिर्ा ह।ै जबनक नकसी िनैक्षक संस्र्था 

के िैनक्षक वार्ाविण के अन्र्गतर् संस्र्था में उपलब्ध िैनक्षक सनुवधाएं, पाठ्य सहगामी नक्रयाए,ँ िनैर्क निक्षा, निक्षक-अनभभावक सहयोग, 

निक्षण कुिलर्ा आनद सनम्मनलर् होर् ेहैं।  

 

राजकीय महाविद्यालय  

िाजकीय महानवद्यालय से र्ात्पयत ऐसी निक्षण संस्र्थाओ ंसे ह ैजो नवद्यानर्थतयों को स्िार्क व पिास्िार्क की निक्षा प्रदाि किर्ी ह।ै 

िाजकीय महानवद्यालयों के प्रबंधि व नियनुक्तयों पि िाज्य सिकाि का नियंत्रण होर्ा ह।ै 

 

अनुदावनत महाविद्यालय  

 अिुदानिर् महानवद्यालय से र्ात्पयत ऐसी निक्षण संस्र्थाओ ंसे ह ैजो नवद्यानर्थतयों को स्िार्क व पिास्िार्क की निक्षा प्रदाि किर्ी ह।ै 

अिुदानिर् महानवद्यालयों के प्रबंधि पि महानवद्यालय की प्रबंधि सनमनर् का नियंत्रण होर्ा ह ैजबनक निक्षकों व प्राचायों की नियनुक्तयों उच्चर्ि 

निक्षा सेवा आयोग द्वािा की जार्ी ह।ै 

4.न्द्यादिभ एि ंिोध उपकरण  

प्रस्र्ुर् अध्ययि हरे् ुजिसंख्या के रूप में चौधिी चिण नसंह नवश्वनवद्यालय मिेठ उत्ति प्रदिे से संबद्ध समस्र् िाजकीय एवं अिदुानिर् 

महानवद्यालयों को मािा गया ह ैर्र्था अध्ययि हरे्ु प्रर्थम चिण में स्र्िीकृर् यादृनच्छक न्यदिति नवनध द्वािा 10 िाजकीय एवम ् 20 अिदुानिर् 

महानवद्यालयों से 75, 75 कुल 150  निक्षकों का चयि यादृनच्छक नवनध से अध्ययि हरे् ुनकया गया । 

प्रस्र्ुर् िोध अध्ययि हरे् ुआँकड़ों का संकलि िोधकर्ात द्वािा निनमतर् ‘संस्र्थागर् वार्ाविण प्रश्नावली’एवं‘व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा 

मापिी’ का प्रयोग नकया गया। आँकड़ों का सांनख्यकीय नवशे्लर्षण कििे हरे् ुिोध उद्देश्यों व परिकल्पिाओ ंकी आवश्यकर्ाओ ंके अिुसाि 

मध्यमाि, मािक नवचलि, टी-पिीक्षण औि एिोवा पिीक्षणों का प्रयोग नकया गया। 

 

5. आँकडों का विशे्लषण एिं व्याख्या  

H0 1.1 महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय एवं अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा में सार्थतक अन्र्ि िहीं ह।ै 

   महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय एवं अिदुानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा में 

सार्थतक अन्र्ि ज्ञार् कििे के नलए संस्र्थागर् वार्ाविण के नवनभन्ि स्र्िों के नलए व्यावसानयक प्रनर्बद्धर्ा ज्ञार् किि ेहरे्ु मध्यमाि औि मािक 

नवचलि की गणिा की गई। यह माि र्ानलका संख्या 5.1 में र्र्था प्रसिण नवशे्लर्षण (एिोवा) के माि र्ानलका संख्या 5.2 में दिातय ेगये हैं- 
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तावलका- 5.1:संस्थागत िातािरण के विवर्न्द्न स्तरों के संदर्भ में राजकीय ि अनुदावनत पुरुष विक्षकों की व्यिसावयक प्रवतबद्धता 

हेतु मध्यमान ि मानक विचलन   

संस्थागत िातािरण 

स्तर 

संस्था का प्रकार मध्यमान मानक विचलन संख्या 

उच्च 

िाजकीय परुुर्ष  225.03  19.60 10 

अिुदानिर् परुुर्ष 236.00 14.45 37 

कुल योग 227.36 19.03 47 

मध्यम 

िाजकीय परुुर्ष 219.03 25.033 54 

अिुदानिर् परुुर्ष 231.22  24.246  38 

योग 226.18 25.172 92 

निम्ि 

िाजकीय परुुर्ष 226.73 16.322 11 

अिुदानिर् परुुर्ष अिुपलब्ध  अिुपलब्ध 00 

योग 226.73 16.322 11 

कुल योग 

िाजकीय परुुर्ष 221.99 22.102 75 

अिुदानिर् परुुर्ष 231.20 22.570 75 

योग 226.59 22.737 150 

 

रेखावचत्र 5.1: संस्थागत िातािरण के वलए राजकीय ि अनुदावनत पुरुष विक्षकों की व्यिसावयक प्रवतबद्धता का 

मध्यमान और मानक विचलन  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तावलका 5.2: प्रसरण विशे्लषण वनष्कषभ (संस्थागत िातािरण के सन्द्दर्भ में व्यिसावयक प्रवतबद्धता) 

अध्ययन चर 

(Study Variables) 

िगभ योग 

(Sum of 

Squares) 

स्ितंत्रांि 

(df) 

मध्यमान िगभ 

(Mean Square) 

एफ-मान  

(F-value) 
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उच्च मध्यम वनम्न 

िाजकीय मध्यमाि  

अिुदानिर् मध्यमाि  

िाजकीय मािक नवचलि 

अिुदानिर् मािक नवचलि 

व्यवसाययक 
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संस्र्थागर् वार्ाविण स्र्ि 844.977 2 422.489 .842 

संस्र्था का प्रकाि  

(िाजकीय व अिुदानिर् परुुर्ष ) 

3123.431 1 3123.431 6.228* 

संस्र्थागर् वार्ाविण स्र्ि*संस्र्था का 

प्रकाि 

8.702 1 8.702 .017 

त्रनुट  72721.46 145 501.52  

  (*0.05 साथभकता स्तर पर साथभक) 

 प्रसिण नवशे्लर्षण के परिणाम से ज्ञार् हुआ नक संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय व अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यावसानयक 

प्रनर्बद्धर्ा के नलये एफ- माि (F-Value) 6.228 प्राप्त हुआ। एफ का यह माि स्वर्तं्रांि (1, 145) र्र्था 0.05 सार्थतकर्ा स्र्ि पि सार्थतक ह।ै 

इसनलए िनू्य परिकल्पिा नक ‘महानवद्यालयों के संस्र्थागर् वार्ाविण के संदभत में िाजकीय एवं अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यावसानयक 

प्रनर्बद्धर्ा में सार्थतक अन्र्ि िहीं ह’ै, को नििस्र् नकया जार्ा ह।ै  

 उक्त नवशे्लर्षण से स्पि ह ैनक िाजकीय व अिुदानिर् परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा में सार्थतक अंर्ि ह।ै दोिों समहूों में 

सवातनधक प्रनर्बद्ध समहू का पर्ा लगाि ेके नलए र्ानलका 5.1 में दोिों समहू का मध्यमाि दखेि ेसे स्पि होर्ा ह ैनक िाजकीय परुुर्ष का मध्यमाि 

221.99 र्र्था अिदुानिर् परुुर्ष का मध्यमाि 231.20 ह।ै अर्ः कहा जा सकर्ा ह ैनक अिुदानिर् महानवद्यालयों के परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक 

प्रनर्बद्धर्ा िाजकीय महानवद्यालयों के परुुर्ष निक्षकों की व्यवसानयक प्रनर्बद्धर्ा से अनधक ह।ै  

 र्ानलका 5.1से स्पि ह ैनक संस्र्थागर् वार्ाविण के स्र्िों के नलए एफ- माि सार्थतक िही ह,ै इसका अर्थत ह ैनक कम से कम कोई दो 

समहू एक दसूिे से सार्थतक रूप से नभन्ि िही हैं। सार्थतक रूप से नभन्ि समहूों का पर्ा लगािे के नलये िैफे पोस्ट हॉक नवशे्लर्षण नकया गया, नजसे 

र्ानलका - 5.3 में प्रदनितर् नकया गया ह।ै 

  

तावलका 5.3: संस्थागत िातािरण स्तरों के मध्य, 

मध्यमान अंतराल की बहुविध तुलना  

समूह  (I) समूह (J) मध्यमान अंतराल (I-J) 

उच्च  
माध्यम  1.18 

निम्ि  .63 

मध्यम  
उच्च  -1.18 

निम्ि  -.54 

 निम्ि  
उच्च  -.63 

मध्यम  .54 

  (*मध्यमान अंतराल 0.05 साथभकता स्तर पर साथभक) 

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

1346.255 2 673.128 

34.455 1 34.455 

370.303 1 370.303 

966.659 1 966.659 
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 उक्त र्ानलका 5.3 के अिुसाि कोई समहू एक दसूिे से सार्थतक रूप से नभन्ि िही ह।ै र्ानलका 5.3 के अवलोकि से ज्ञार् होर्ा ह ैनक 

संस्र्थागर् वार्ाविण के उच्च स्र्ि के नलए िाजकीय परुुर्ष निक्षकों का मध्यमाि 225.03 र्र्था अिुदानिर् निक्षकों का मध्यमाि 236 प्राप्त 

हुआ। संस्र्थागर् वार्ाविण के मध्यम स्र्ि के नलए िाजकीय परुुर्ष निक्षकों का मध्यमाि 219.03 र्र्था अिदुानिर् निक्षकों का मध्यमाि 231.22 

प्राप्त हुआ।  संस्र्थागर् वार्ाविण के निम्ि स्र्ि के नलए िाजकीय निक्षकों का मध्यमाि 226.73 र्र्था अिुदानिर् महानवद्यालयों में कोई परुुर्ष 

निक्षक निम्ि समहू में िही र्था।  

 उक्त गणिा से स्पि ह ैनक संस्र्थागर् वार्ाविण के सभी स्र्िों पि अिदुानिर् निक्षक अनधक व्यवसानयक प्रनर्बद्ध ह।ै इसके नवनभन्ि 

कािण हो सकर् ेहैं, जैसे अिदुानिर् महानवद्यालयों में मािवीय संसाधिों का पयातप्त होिा। अिुदानिर् महानवद्यालयों में भौनर्क संसाधिों का 

पयातप्त होिा। अिुदानिर् महानवद्यालयों में िैनक्षक संसाधिों व पयातविण का अच्छा होिा। अिुदानिर् महानवद्यालयों में प्रबंधि व अििुासि का 

उत्तम होिा।  
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